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План роботи

Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації

з 03 по 09 жовтня 2022 року
	Дата проведення (число або період)
	Назва заходу,

 короткий зміст подій
	Місце

та час проведення 
	Відповідальні

(та за чиєю участю)

	03.10.2022
	Розширена робоча нарада 
	Департамент сім’ї, молоді та спорту ОДА
	Керівництво Департаменту

	08.10.2022
	VІІ тур чемпіонату України з футболу серед чоловічих команд І ліги «Б» 
сезону 2022/2023 
ФК «Чернігів» м. Чернігів – ФК «Кремінь» м. Кременчук
	м. Чернігів, 
проспект Перемоги, 110, комунальний позашкільний навчальний заклад «Спеціалізована дитячо-юнацька школа олімпійського резерву з футболу «Юність» управління освіти і науки облдержадміністрації,стадіон «Юність»,
попередньо:
початок о 12:00
	Відділ 

спортивної та фізкультурно-масової роботи
та
Українська асоціація футболу

	протягом тижня
	Забезпечення участі вихованців спортивних шкіл області в навчально-тренувальних зборах та змаганнях
	м. Чернігів
	Відділ 

спортивної та фізкультурно-масової роботи



	протягом тижня
	Реєстрація документів, постановка їх на контрольний термін та контроль за виконанням у встановлені терміни
	Департамент сім’ї, молоді та спорту ОДА
	Відділ організаційної та кадрової роботи

	протягом тижня
	Опрацювання документів по присвоєнню жінкам області 

почесного звання України 

„Мати-героїня”
	Департамент сім’ї, молоді та спорту ОДА
	Відділ організаційної та кадрової роботи

	протягом тижня
	Розгляд звернень громадян, що належать до компетенції Департаменту
	Департамент сім’ї, молоді та спорту ОДА
	Відділ організаційної та кадрової роботи

	протягом тижня
	Висвітлення публічної діяльності Департаменту в засобах масової інформації
	Департамент сім’ї, молоді та спорту ОДА
	Відділ організаційної та кадрової роботи


